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AUTOGRAFO N° 783
DE 20 DE MARGOS DE 2026.

PROJETO DE LEI N° 001/2026 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 - DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, APROVADO POR UNANIMIDADE
NA SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 19/3/2026.

Disp6e sobre a criagdo do cargo em
comissdo de Diretor de Politicas
Publicas para Mulheres e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL, Estado da Bahia, aprova:

Art. 1° Fica criado junto a Secretaria de Governo — SEGOV o cargo em comissao
de Diretor de Politicas Publicas para Mulheres.

Paragrafo Gnico - O cargo criado neste artigo integrara o quadro geral de cargos
de provimento em comissdo do Poder Executivo e se dara por livre nomeacgao e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

Art. 2° As especificagbes do cargo criado sdo as definidas no Anexo | desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdao a conta de dotagéo
or¢gamentaria prépria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO |

Orgéo: Secretaria de Governo (SEGOV)

Denominagéo do Cargo Quantidade | Simbolo/Padrao de Vencimentos
Diretor de Politicas Publicas para 01 DAS-2
Mulheres
ATRIBUICOES:

a) Descrigéo sintética: Desenvolver atividades ligadas as Politicas Publicas para
as Mulheres.

b) Descri¢ao analitica: planejar, coordenar, dirigir @ acompanhar a execucgéo do
Plano municipal de politicas da mulher, em conformidade com a politica nacional e
estadual, os programas gerais e setoriais relativos a politica da mulher. Planejar,
organizar, dirigir e monitorar os planos, programas, projetos e a¢des que visem a defesa
dos direitos das mulheres, assegurando-lhes a plena participacdo da vida sécio
econdmica, politica e cultural do municipio, bem como se articular com setores da
sociedade civil e 6rgaos publicos e privados para o desenvolvimento de acdes e
campanhas educativas relacionadas as suas atribuicbes. Estimular, apoiar e
desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situagao da mulher no municipio. Formular
politicas de interesse especifico das mulheres, de forma articulada com toda a
Administracdo Municipal, assim como em parceria com os Governos Estadual e
Federal, da administragao direta e indireta. Aderir ao Pacto Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres. Promover agdes para viabilizar politicas para promogéo
de emprego e renda para as mulheres. Estabelecer, em conjunto com todas as
secretarias municipais, programas de formacdo e treinamento de servidores e
servidoras publicos, visando erradicar as discriminacdées, em razdo do sexo, nas
relages profissionais internas e externas. Propor a celebragéo de convénios nas areas
que dizem respeito a politicas especificas de interesse das mulheres, dirigindo-os e
acompanhado-os até a sua conclusdo. Gerenciar os elementos necessarios ao
desenvolvimento do trabalho do departamento de politicas publicas para a mulher.
Assegurar as politicas publicas direcionadas a superagdo das desvantagens
econdmicas, sociais e culturais das mulheres. Instituir um comité intersetorial, com
representantes das demais secretarias municipais, para garantir a transversalidade das
politicas de género em todas as areas do governo municipal. Dirigir e Coordenar os
equipamentos publicos municipais ligados ao enfrentamento da violéncia/discriminagao
contra a mulher, assim como estabelecer parcerias na gestao desses equipamentos
vinculados aos governos estadual e federal. Proporcionar maiores e melhores
condigdes de inclusao social a mulher.
Proporcionar condigcdes socio-educativas objetivando a inclusao da mulher no
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gerenciamento orcamentario familiar. Garantir a prestacdo dos servigcos municipais
inerentes ao departamento, de acordo com as diretrizes de governo. propor politicas
sobre assuntos relativos a pasta. fomentar o intercdmbio com outros érgdos de
protecdo a mulher com a Unido e do Estado, bem como com as entidades civis e os
conselhos de habitagdo e do meio-ambiente. dirigir a elaboracdo e implantagdo de
normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades do departamento.
promover reuniées periddicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis
orcamentarias. acompanhar a execucdo das leis orgamentarias. Zelar pelo bom
andamento dos servicos do departamento. assessorar os érgidos da Prefeitura nos
assuntos referentes ao departamento e desenvolver outras atividades correlatas a
pasta.
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